MAAS ODEME SOZLESMESI

1. lIsbu sézlesme GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGU (bundan boyle “Kurum” olarak anilacaktir) ile
AKBANK T.A.$. (bundan boyle “Banka” olarak anilacaktir) arasinda Kurum personelinin maas, Ucret,
ikramiye, avans, Kurum'a/Personele ait SGK, Vergi, Fatura ve personelinin dijer 6édeme hizmetlerinin Banka
tarafindan gergeklestiriimesine iligkin esaslari, taraflarin karsilikli hak ve yukumliliklerini dizenlemektedir.

2. Banka'nin Kurum personelinin maag ve dijer ddemelerine aracilik hizmeti igsbu sézlesmenin imzalanma
tarihi itibariyle 1655 kisiyi kapsamakla birlikte, s6zlegsme siresi icerisinde Kurum’a yeni alinacak personel
de otomatik olarak bu s6zlesme kapsamina dahil olacaktir. Kurum, isbu sézlesme kapsaminda édemelerine
aracilik edilecek personel sayisinin sézlesme siresince, isbu htukimde belirtilen sayinin  altina
dusmeyecedini Banka'ya taahhiit eder.

3. Madde:1'de belirtilen 6demeleri yapilacak kurum personeli igin, minhasiran Banka'nin belirleyecegi sube ya
da subelerde ddemelerin gerceklestirilecedi bir vadesiz mevduat hesabi agilacaktir. Ayrica her bir kurum
personeline, ATM ve POS cihazlarinda hesapla ilgili islem yapabilmelerini teminen Banka karti (Neokart)
verilecektir.

4. Isbu sdzlesmenin imza tarihi akabinde Kurum; Bankanin bildirecegi formatta hazirlayacagi mevcut calisanlari
ile ilgili "hesap acma dosyasini”, ilk 6deme tarihinden en az 15 is gln( &énce; ilk maas/tcret 6demesinden
sonra Kurum kadrosuna yeni katilan personel ile ilgili “hesap agma dosyasini” ise ddeme tarihinden en az 5
is gunu énce 6édemelerin gergeklestiriliecegi hesabinin bulundugu Banka Subesine génderecektir. Ancak
yeni katilan personel sayisi 50 kisiden daha fazla ise Kurum, 6deme tarihinden en az 15 gin once ilgili
Sube'ye hesap agma dosyasini génderecektir.

Kurum isten ayrilan personelinin isim ve soyad bilgisini, Kurum ile ilisigin kesildidi tarih belirtimek suretiyle
derhal Banka'ya yazil olarak bildirmekle yukumludar.

5. Kurum sézlegmenin imzalanma tarihinden itibaren sozlesme slresi boyunca yapacagl madde 1'de belirtilen
Gdemelere iliskin bilgileri, édemenin niteligini de (maas, ikramiye vs) belirtmek suretiyle Bankanin bildirecegi
formatta elektronik ortamda dosya olusturmak suretiyle “Kurumsal Intenet Sube veya SFTP” kanalindan
yUkleyecektir.

Kurumsal Internet Sube veya SFTP kanalindan 6deme listelerinin génderilebilmesi igin isbu Sézlesmenin
ekinde de bir formati bulunan (Ek-1) “Maas Firma Tanim Formu™nun Kurum yetkilisifyetkilileri tarafindan
doldurulup imzalanarak Akbank’a teslimi gerekir. Kurum, Ek-1'de yer alan telefon numarasinin kendisine
veya guncel tarihli yetki belgeleri ile belirlenmis Kurum yetkilisine ait oldugunu kabul, beyan ve taahhut eder.

Kurum Ek-1'de yer alan yetkili bilgilerinin gtincel oldugunu, Kurumda bir yetki degisikli§i oldugu takdirde
derhal Akbank'a bilgi vererek, “Maas Firma Tanim Formu"nu guincelleyecedini kabul, beyan ve taahhit eder.
Akbank’a Kurum'da bir yetki degisikligi oldugunu bildirilmedigi surece, Akbank en son tarihli “Maas Firma
Tanim Formu"nu esas alacaktir. Yetki degisikliginin Akbank’a geg bildirimesi veya hi¢ bildirilmemesi halinde
dogacak zararlardan Akbank'in herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadir.

Kurum tarafindan, Kurumsal Internet Sube veya SFTP yéntemleri kullaniimaksizin 6deme listelerinin
gonderiimesi halinde Akbank'in 6deme yapma yukumluligi bulunmamaktadir. Bu 6demelerin
gerceklesmemesi nedeniyle Kurum'un Akbank'tan herhangi bir talebi olmayacaktir. Ayrica birden fazla
yontemle 6deme listesi gonderildiginde, Akbank'in listeleri kontrol, karsilastirma vs. gibi bir sorumlulugu
olmayip, sadece Kurumsal Internet Sube veya SFTP kanalindan yapilan yiklemeleri esas alarak édemeleri
gerceklestirecektir.

6. Kurum personelinin isbu s6zlesmeye dahil olup olmadigi ve bu baglamda Bankanin degerlendirmesine gore
Kurum personeline bazi (icret ve kesintiler icin muafiyet uygulayip uygulamayacagi Banka sisteminde, her
maas/icret 6deme déneminde 6deme bilgilerinin Kurum'un yukarida belirtilen maas 6deme yollarindan biri
vasitasiyla Banka'ya iletimesi ve bunun neticesinde 6demelerin gergeklestirimesi halinde tespit
edilebilmektedir. Bu nedenle Kurum tarafindan belirtilen y&ntemler kullaniimaksizin baska kanallar araciligi
ile (havale, eft vd) personele yapilacak édemeler sebebiyle Banka'nin sistemsel olarak kurum personelinden
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tahsil edecegi Ucret ve kesintilerden Banka sorumlu olmayip béylesi durumlarda Banka'nin iade yapma
yukimlultgu de bulunmamaktadir.silinmesini talep etmektdir.

7. Banka’nin “Maas Odeme Programi” (Kurum personelinin maas ve avans gibi 6demelerini girebildikleri,
talimat dosyasi olusturma ve olusan dosyanin gonderilebildigi bir programdir) kullanildig takdirde Kurum,
s6z konusu programin, yetkili kigilerce kullanim kilavuzunda belirtilen esas ve amaglara uygun olarak
kullanimini saglamakla yukamludar. Bu kapsamda Kurum, ilgili programin yetkisiz kisilerce kullanimina izin
verilmeyecegini, Kurum diginda kullanilmayacagini ve yazilimin kullanim lisans haklarinin Banka'ya ait
oldugunu kabul ve beyan eder. Isbu hikimdeki diizenlemelere aykiri davraniimasi halinde Kurum, bu
nedenle olugacak tum zarar ve ziyani derhal tazmin etmekle yikiumludur.

8. Kurum, maas 6demelerinin gergeklestiriimesi amaciyla her ay hazirladigi ve bankanin talep ettigi bilgileri
iceren ddeme dosyasini en ge¢ 6deme giintinde saat 12:00'ye kadar bankaya iletmis olmalidir.

9. Banka'nin sbzlegsme kapsamindaki yukumluligu édemelere aracilik oldugundan , Kurum tarafindan iletilecek
bilgi ve talimatlarin dogrulugunu teyit etme yukumlulugt bulunmamaktadir. Bu kapsamda Banka, Kurum
tarafindan iletilecek bilgi ve talimatiardaki hata ve yanligliklardan; Kurum kayit degisikliklerinden sorumiu
degildir. Yine, Kurum tarafindan 6deme bilgilerinin, isbu szlesmede belirlenen saat ve tarihlerden daha geg
gonderilmis olmasi, Uzerinde mutabakata varilan dosya desenine uygun olarak génderimemesi, gibi
nedenlerle 6demelerin yapilamamasi veya zamaninda yapilamamasindan Banka sorumlu olmayacaktir. Bu
tar durumlarda Banka, uyumsuzluk giderilinceye kadar herhangi bir 5deme yapmakla yukimlu degildir.

10. Kurum, personelinin tamamina ait maas / ticret tutari kadar bir mebla§i 6deme tarihinden 2 isgunt 6nce ve
ikramiye,avans ve personelinin diger 6demeleri kadar bir meblagi 6deme tarihinden 1 isgiini énce olmak
tzere Banka subesi nezdinde 6demelerin gergeklestirimesi igin kullanilacak mevcut veya yeni agilacak
vadesiz mevduat hesabinda bulundurmak, bunun kontrolll ve takibi ile sorumludur. Herhangi bir ddeme
déneminde Kurum tarafindan bu kosul yerine getirilmez ise, Banka bu sézlesme geregince herhangi bir
6demeyi gerceklestirmekle yukumli dedildir.

Kurum tarafindan maas/diger 6deme tutarlarinin, isbu maddedeki siirelere uyulmaksizin kurum hesabina
gecikmeli olarak yatiriimasi durumunda Banka, Kurum personeline yapilacak ¢demeyi, yatirilma tarihinden
itibaren isbu maddede belirtilen stre kadar erteleyerek yapabilecektir.

11. Isbu sozlesme 15.03.2020 tarihinden itibaren 14.03.2023 tarihine kadar3 (iig) yil sure ile gecerli olup, sire
bitiminde kendiliginden sona erecektir.

12. Kurum’'un madde 1'de belirtilen 6demelerine, Banka tarafindan aracilik edilmesi karsiliginda, nakdi olarak
Tekseferde 6denmek Uzere Kisi basi 3.960 TL. toplam 6.553,800 TL'lik bltge ayrilmistir. Bankaca personele
saglanan 3.960.-TL promosyonun tamami ilk maas 6demesinin yapilacagl 15.03.2020 ile 17.03.2020
tarihinden itibaren 5 gun iginde (tim dékimanlar tamamlanmigsa, maas 6demesi yapildiktan sonra taahhiit
kontrolt yapiimis ve taahhutler tutmus ise), hicbir kesinti yapiimaksizin kurumdan génderilen listede ismi
bulunan personel adina agilan hesaba bir tekseferde pesin olarak aktariimak suretiyle aktarilacaktir.

a) Kurum, ayrilan butgeye iliskin uygulama kararlarini almaya yetkili tg kisilik komisyon tyelerinin isimlerini
Banka'ya yazili olarak bildirecektir.

b) Kurum; Isbu sézlesmeyi Kurum adina imzalayacak olan “Harcama Yetkilisini" gbsterir komisyon karar
suretini Banka'ya, sézlesme imzalanmadan evvel ibraz edecektir.

c) Ayrilan butge énce Kurum'un Bankanin ilgili Subesinde maag ve diger ddemeleri icin actirdigi vadesiz
mevduat hesabina aktarilacak olup, oradan Kurum komisyonun Banka'ya iletecegdi yazili talimata
istinaden personel hesaplarina dagitilacaktir.

d) Kurum komisyonunun verecegi yazili talimatlarda, 6deme yapilacak personelin sayi ve isim bilgisi ile
personel bazinda 6deme meblaginin yazili olmasi gerekmektedir.

e) Banka alinan talimat dogrultusunda, personel hesaplarina ¢deme yapmakla yukiamliu olup, Bankanin
ilgili hesaplamayi yapma, dogrulugunu kontrol etme yukumliliga bulunmamaktadir.
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f) Kurumda sonradan ise baslayan personel icin ilk maas aldi§i aydan sozlesme vadesine oranla
kistelyevm hesabina gére ek bitge tahsisi yapilacaktir.Ancak ek butge tahsisi yapilcak kisilerin geldigi
kurimdan bankamizla yapilacak s6zlseme vadesiyle ¢akisacak sekilde butce almadigi belgelemesi sarti
olup bu kontrolin yapilmasi kurum sorumlulugunda olacaktir.Ayrica ek butge tahsisi kuruma atama
yoluyla gelen yada yeni baglayan kisi bazli alimlarda gegerli olup farkli bir kurum topluca teklife
baglanmasi yada tageron benzeri toplu ise alimlarda banka mevcut maas 6denen personel ile toplu
ghmlardaki kigilerin 6zluk haklari denklidine bakarak(maas tutari vb.) ek butceyi &deyecedi yada
ddemeyecedi yonunde karar verebilir.

g) Kurum, isbu stzlesme siresince isbu hikimde belirtilen but¢e disinda Banka'dan bagkaca higbir ad
altinda nakdi veya ayni herhangi bir talepte bulunmayacaktir.

h) Kurum'un talimatina istinaden yapilacak butce 6demelerinden dolayr Bankanin herhangi bir sorumlulugu
bulunmamaktadir. .

13. Kurum'un isbu sézlesme siresi boyunca sézlegme hiikiimlerini yerine getirmemesi ve/veya geregi gibi yerine
getirmemesi durumunda Bankanin zarar ve ziyanini ayrica talep etme haklari sakh kalmak kaydi ile
munhasiran Bankaya, madde 13'de belirtilen tutarin tamaminin, sézlesmenin sona erme tarihi itibariyle,
kistelyevm esasina gore kalan streye tekabill edecek kisminin 1,5 katini Bankaca, 8dendigi tarinten itibaren
tamamen geri 6denecedi tarihe kadar, fiilli édeme tarihindeki T.C. Merkez Bankasi kisa vadeli kredilere
uygulanan avans faizi orani (zerinden belirlenecek faizi ile birlikte Bankanin ilk yazili talebinde herhangi bir
itiraz ileri surmeksizin derhal Bankaya cezai sart olarak 6deyecegini Kurum pesinen kabul, beyan ve taahhit
eder.

14. Kurum'un sozlesme siresince Banka Uzerinden maas/iicret 6demesini gerceklestirmeyi taahhit ettigi
personel sayisi igbu sézlesmenin 2. maddesinde yer almaktadir.

e Odemesi gerceklestirilecek sézlesmenin 2. maddesinde belirtilen personel sayisinin sozlesme siresi
icinde, taahht edilenin altinda gergeklesmesi halinde Banka'nin, madde 13'de belirtilen biitge tutarini,
eksik gergceklesme orani gézoniinde tutularak 6deme yapma yetkisi bulunacaktir. Eger butge tutarinin
tamami 6denmis ise sézlesme sonunda tim sézlesme siiresi boyunca taahhiit edilen personel sayisinin
gergeklesip gerceklesmedigi incelenecek ve varsa eksik gerceklesme orani gézetilerek 6denen biitge
tutarini Kurum, Bankaca odendigi tarihten itibaren isleyecek T.C. Merkez Bankasi'nin kisa vadeli
krediler i¢in belirledigi avans faizi ile birlikte Bankaya derhal geri 6deyecektir.

e Sozlesme suresi icinde igsbu sézlesmenin 2. maddesinde belirtilen personel sayisinin taahhiit edilen
adedin %80'nin altinda gergeklesmesi halinde ise, Bankanin herhangi bir biitce 6demesi yapmaksizin
s6zlegsmeyi noter araciliiyla veya iadeli taahhutli mektup ile yazili ihbarda bulunmak kaydiyla derhal ve
tazminatsiz feshedebilme yetkisi bulunacaktir.Ancak banka bitge tutarininin tamamini édemis ise
6denmis olan butge tutarinin, soézlesmenin sona erme tarihi itibariyle, kistelyevm esasina gére kalan
sureye tekabll edecek kismini, Bankaca ¢dendigi tarinten itibaren isleyecek T.C. Merkez Bankasi’nin
kisa vadeli krediler igin belirledigi avans faizi ile birlikte Bankanin ilk yazili talebinde derhal Bankaya
ddeyecektir.

15. Banka'nin uygun maas 6édemelerine aracilik amaciyla Kurum'a ait hizmet binalarina veya gevresine 3 adet
ATM/BTM Uniteleri kurulmasi ile ilgili hususlar ayri bir sézlesme ile diizenlenecektir.

16. Aksi, taraflarca ayri bir sézlesmede dizenlenmedikge Kurum'un personelinden tahsil edecegi kesintilere
Banka aracilik etmeyecektir. Bu tur hizmetler, taraflarin anlagsmasi durumunda, ayri bir sézlesme ile
dlzenlenecek ve personelin yazili talimati sonrasinda islemler gerceklestirilebilecektir.

17. Taraflarin, isbu sozlesme kapsamindaki yukumluliklerini yerine getirmesini kismen veya tamamen
durduracak sekilde meydana gelen isci hareketleri, ambargolar, hikiimet ve yetkili mercilerin kararlari, dogal
felaketler, yangin, deprem, sel, salgin, olagantisti teknik nedenler vb gibi taraflarin kontrolti haricinde ortaya
cikan haller iki taraf icin mucbir sebep sayilir. Bu gibi durumlar kargisinda taraflar sorumlu olmayacaktir.
Taraflar mucbir sebebin ortaya giktigini derhal yazili olarak karsi tarafa bildireceklerdir.

18. Banka, isbu sdzlesme kapsaminda Kurum personeline yapacagi maas ve diger édemeleri igin Kurum'un
Banka subesinde actirdigi mevcut vadesiz mevduat hesabina/hesaplarina faiz vermeyecektir.
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19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

Sézlesme suresi boyunca Kurum personelinin ihtiya¢ duyabilecegdi trin ve hizmetlere mesai kaybetmeksizin
ulagsmasi ve Bankanin uygulayacadi avantajli kampanyalardan yararlanmasini teminen Banka, Kurum'a ait
alanlarda, 6nceden bilgi vermek kaydiyla triin ve hizmet satisina yonelik faaliyetlerde bulunabilecektir.

Maag 6deme stzlesmesinin imzalanmasiyla birlikte Kurum, SGK, Vergi ve fatura 6demelerini Banka aracilig
ile gergeklestirebilecektir. Ancak, sézkonusu 6demelerle ilgili olarak Kurum ve Banka arasinda detaylari
iceren ek bir sézlesme imzalanmasi gerekmektedir.

Isbu sézlesme nedeniyle gikabilecek ihtilaf halinde GIRESUN Mahkeme ve Icra Daireleri yetkili, taraflarin
kayit ve defterleri HMK. m.193 anlaminda kesin delil niteligindedir.

Taraflarin ikametgahlari ve tebligat adresleri asagida belirtiimis olup, bu adreslerin degismesi durumunda
adresi degisen taraf digerine durumu derhal noter kanali ya da iadeli taahhiitli mektupla bildirmek
zorundadir. Aksi halde, ishu sbzlesmede yazili adrese gonderilen bildirimler kanunen gecgerli bir tebligat
olarak kabul edilecektir.

Kurum'un Banka nezdindeki hesaplarina , yetkili merciler tarafindan haciz, tedbir vd. bildirimler génderilmesi
halinde Banka tarafindan iglem yapilmasi yasal zorunlukluk olup, bu hallerde Kurum'a ait hesap veya
hesaplar Uzerine uygulanacak haciz,tedbir vd. islemler nedeniyle personel maas ve diger édemelerin
yapilamamasi sebebi ile Bankanin, Kurum'a kargi sorumlulugu olmayacaktir.

Kurum'un baska bir sirket veya kurum ile birlesmesi, devralinmasi, bélunmesi, Kurum'un bagka bir yere
taginmasi veya isbu s6zlesme kapsaminda Kurum'a hizmet veren Banka Subesi'nin herhangi bir nedenle
kapanmasi, taginmasi veya hesaplarin baska bir subeye devri hallerinde isbu stzlesme hikimleri
gecerliligini  koruyacaktir. Ancak Kurum'un tasfiyesi gerceklestigi takdirde, s6zlesmenin strdiriimesi
imkansiz hale gelecegi igin bu durumda Banka'nin sézlesmeyi derhal feshetme hakki mevcuttur.

Sozlegsmenin yukarida belirtilen sebeplerle Kurum tarafindan veya Kurum'un tasfiyesi nedeniyle Banka
tarafindan feshedilmesi hallerinde Kurum, madde 13'de belirtilen tutarin, sézlesmenin sona erme tarihi
itibariyle, kistelyevm esasina gore kalan streye tekabil edecek kismini, Bankaca édendigi tarihten itibaren
isleyecek T.C. Merkez Bankasi'nin kisa vadeli krediler i¢in belirledigi avans faizi ile birlikte Bankanin ilk
yazili talebinde derhal Bankaya ¢deyecektir.

Isbu sézlesme 25 maddeden ibaret olup, taraflarin maddeler Uzerinde tam bir mutabakati ile 11.02
.2020 tarihinde 1 asil ve 1 ash gibidir kaseli olarak imzalanmistir. Sézlesmenin asil niishasi Banka'da
muhafaza edilecektirBanka ve Giresun Universitesi banka promosyon ihale sartnamesinde ve bu
sozlesmede belirtilen sartlari yerine getirmekte yukiumludir.
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